Protocole de sécurité

Les opérations de chargement et/ou de déchargement effectuées par une entreprise de

ivraison dans [l'enceinte d'une autre entfreprise, dite

"entreprise  d'accuell”, doivent

obligatoirement fdire lobjet de mesures de prévention et de sécurité arétées entre les

entreprises intéressées dans le cadre d'un Profocole de sécurité.
(Articles R. 237-1 & 23728 du Code du travail - Arrété du 26 avril 1996)

1. RAPPELDES DISPOSITIONS REGLEMENTAIRES

1.1. Enfreprises assujefties a la signofure
d'un protocole

» entant qu'enireprises de fransport routier :

= les enfreprises de fransport pour compte
d'autrui

= les enireprises effectuant le fransport pour
compte propre

= les enfreprises de location de véhicules
industriels avec conducteur

« les enfreprises de déménagement dans le
cadre d'opérations de déménagement
d'enireprises

= les commissionnaires de fransport effectuant
physiguement les opérations de fransport.

» Entant gu'entreprise d'accueil :
celle qui expédie ou recoit la marchandise et dans
I'enceinte de laquelle 'opération est rédilisée.

> Ne sont pas concemés les particuliers, les
administrations, les entreprises pubiques et
collectivités locales et tenitoricles, les mines et
caméres et leurs dépendances.

1.2. Opérations donnant liew a
I'établissement d'un profocole

I s'agit dopération de chargement et de
déchargement, c'est-G-dire "toute activité
concouant dla mise en place sur ou dans un engin
de fransport routier, ou & l'eniévement par celui-ci,
de produits, fonds et valeurs, matériels ou engins,
déchets, objets et matériaux de quelque nafture que
ce soif". Se frouvent ainsi visées, non seulement les
opérations de chargement et/ou de déchargement
proprement dites mais également la ciculation du
véhicule de l'enireprise extérieure dans les emprises
de fentreprise d'accusell, les modalités d'accés et
de stationnement aux pcints de chargement et/ou
de déchargement, la préparation du véhicule,
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1.4. Efablissement dv protocole

Il appartient & l'enfreprise de livraison et & I'enireprise
d'accueil d'établir le Protocole de sécurité et de le

cosigner, celu-ci comprenant :
s« Toutes informations nécessaires a I'évaluation des

risques générés par l'intervention de I'entreprise de

transport
° Les mesures de prévenfion et de sécurité qui

doivent élre observées, notamment quant a la
descente en cave

1.5. Conirdle des documents

Un exempidire de chaque Profocole daté et signé,
est tenu & la disposiion des comités d'hygiéne, de
sécurité et des conditions de fravail des entreprises
concernées, ainsi que des inspecteurs du fravail
compétents, tant par le chef de l'enfreprise d'accueil
que par celui de I'enireprise de fransport.

1.6. Sancfions applicables en cas3
dinfraclion

Lle Code du fravadil punit d'une amende de 3811,23 €
les infractions aux régles d'hygiéne et de sécurité,
appiquée autant de fois qui y a de sdariés de
lentre- prise concernés par la (ou les) infraction(s).
Les conirdles effectués par linspecteur du travail
peu- vent entrainer une mise en demeure du chef
dentreprise de se conformer aux dispositions
réglementaires sans que pour aufant soit ensuite
établi un procés-verbal ef, enclenchées des
poursuites.
Fn cas d'accident, 'employeur verra ses cotisations
"accidents du fravail® majorées & proporfion de sa
gravité et plus encore si une faute inexcusable est
reconnue contre Iui. Des poursuites peuvent
éventuellement &tre engagées sur la -base des
dispositions cdu Code pénal relafives & I'affeinte
involonicire & la vie ou l'intégrité de la personne, voire
& la mise en danger de la vie d'auirul.



MODALITES D'UTILISATION DU PROTOCOLE

Les formulaires doivent &tre remplis soigneusement et
complétement.

1.7. Désignation et représentalion des
enfreprises

Un cartouche a été prévu pour recevoir le cachet
de lentreprise. A défaut de cachet, il v a lieu
d'indiquer la raison sociale de chaque entreprise, son
siegge, son numéro de ftéléphone. L'enirepiise
d'accueil (ou ['établissement) peut étre représentée
par une personne spéciadlement hablitée & cet effet,
soif de maniére permanenie, soit pour une
opération déteminée.

1.8. Répéfitivité des opérations

lorsque les opérations Impliquant les mémes
enfreprises revétent un caractere répétifif, c'est-a-
dire gu'elles :
«  portentsur des produits ou substances de méme
nature
= sonf effectuées surles mémes emplacements selon le
méme mode opératoire mettent en ceuvre les mémes
types de véhicules et de matériels de manutentions,
un seul protocole est établi préalablement a la
premiére opération.

Ce protfocole reste appicable aussi longtemps que les
employeurs concemés considérent que les conditions
de déroulement des opérations n'‘ont subi cucune
modification significative dans lun guelcongue de
leurs différents constifutifs.

Siles opérations ne répendent pas stricfement a cetie
définition de répétitivité, il vy a lieu d'établir un
protocole pour chacune de ces opérations.

1.9. Date d'établissemeni et d'application du
protocole

a} Le protocole doif &fre établi préalablement & la
réalisation des opérations, dans le cadre d'un
échange d'informations entre les deux
entreprises.

b) Lorsque les entreprises n'ont pu éfre identifiées
préalablement ou lorsque toutes les informations
n'ont pu &ire &échangées prédablement, les
informations doivent étre échangées a l'enirée
du véhicule dans les emprises de l'enireprise
d'accusil cet échange se fait donc entre le
représentant de Tentreprise d'accueil et le
conducteur du véhicule, ce demier en
accusant réception et mentionnant s1 v a ou
non des spécificités propres.

Dans tous les cas, le profocole enfre en appication
dés sa date d'établissement méme si I'échange
d’information a lieu uliérneurement.

IMPORTANT

C'est le chef de l'entreprise d'accuellqui doit assurer la coordination générale des mesures de sécurité qu'il
prend et que prend l'entreprise de transport infervenant dans son &tablissement, en vue de prévenir les risques
liés finterférence enire les activités sur un méme fieu de fravail.

A ce fitre, il est instammenttenu d'alerter le chef de I'entreprise de transporflorsquiil est informé d'un danger
grave concernant un salarié de cette entreprise méme s'ilestime que la cause du danger est exclusivement le

fait de cette demiére. (arficle R 237-2 du Code du travail).

Ainsi pour nos entreprises situées au milieu de la chaine de distibution, c'est de deux séries de protfocoles de

sécurité, en amont et en avd dont ilconvient de se préoccuper.




